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Bevezetd
Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol-

3. § (1) Az 6vodai, az iskolai ¢s a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az 6vodai
nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezeté kikéri a fenntarté, az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai,
iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség, az intézményi tanics, a tanulokat érintd
programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati
képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatojanak véleményét is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév
helyi rendjében kell meghatirozni

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok
idopontjat, felhasznalasat,

b) * az iskolai sziinetek idétartamat,. ..

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolédé iinnepek
megiinneplésének idépontj:it,

e) az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
idopontjat,

f) az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap
tervezett idopontjat,

g) az alapfoku mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai dllapotat
felmérd vizsgélat idopontjat,

h) minden egyéb, a nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A pedagogiai - mikodési munkaterv a partneri visszajelzések, el6z0 év belso
onértékelési, az orszagos szakmai ellendrzési és értékelési eredmények, fenntartéi elvarasok, a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, vezetéi palyazatban/vezetoi
programban megfogalmazott célok szolgalnak alapul az elkészitéshez. Mindezeket figyelembe
véve készitettem el, a 2023/24-es nevelési évre a programunkat. A munkaterv elkészitésében
a nevelotestiilet részt vett. Arrol hatarozat sziiletett.

A pedagogiai munka feltételrendszere

Intézményi adatok

A 2022/23 nevelési év 2023.08.31. adatok alapjan 146 f6 volt a gyermeklétszam. Ebbdl 45 {6
jogviszonya megsziint. (tankotelezett, atiratkozas masik intézménybe).

A 2022/23 nevelési évet 101 {6 gyermeklétszammal zartuk. 49 gyermek jelentkezett és
iratkozott be. 49 gyermeket fel tudott az 6voda venni. (A Szent Piroska Katolikus Ovoda
miikddési engedélye 2023.09.01-t61 hatalyos- tagovodaval boviilt.)

A Szent Piroska Katolikus Ovoda Kaldi tagoévodaja 2023.09.01-t6] keriilt a Szombathelyi
Egyhazmegye fenntartasaba, ragintézmény dtvétellel. (El6z6 fenntarto: Suli Harmonia
Altalanos Iskola és Ovoda Kéld 9673 Kdld, Szabadsdg u. 11. Fenntarté: Suli Harmonia-2007
Gyermeket Segité Alapitvany)

Szent Piroska Katolikus Ovoda 4
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Eves pedagogici-nikocési minnkaler 20232024, nevelési &y
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A 2022/23 nevelési év 2023.08.31. adatok alapjan 29 f6 volt a gyermeklétszam. Ebbdl 7 {6
jogviszonya megszint. (tankételezett, atiratkozas masik intézménybe).

A 2022/23 nevelési évet 22 f6 gyermeklétszammal zartuk. 7 gyermek jelentkezett €s
iratkozott be. 7 gyermeket fel is tudott az 6voda felvenni.

A 2023/24. nevelési évben 6 csoporttal miikodik tovabb a Szent Piroska Katolikus Ovoda a
9600 Sarvar, Pet6fi Sandor u 21 sz. alatt. 2023.09.01-én a létszam: 150 6.

Szent Piroska Katolikus Ovoda Kaldi Tagévodaja, 9673 Kald, Szabadség u 11. szdm alatt. 1
csoport iizemel 29 fével. A teljes gyermeklétszam igy a székhelyintézményben és a
tagintézményben osszesen: 179 f6.

A Szombathelyi Egyhazmegye a Szent Piroska Katolikus Ovoda vonatkozaséban az indithat6
6vodai csoportok szamat a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozodan, az Alapité Okirataban
foglalt maximaélisan felvehetd gyermeklétszam figyelembevételével, mely 150 6, 6 csoportban
hatarozza meg.

A Szombathelyi Egyhdzmegye a Szent Piroska Katolikus Ovoda Kaldi tagbvodaja
vonatkozasiban az indithaté Ovodai csoportok szdméat a 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozoan, az Alapitd Okiratdban foglalt maximaélisan felveheté gyermeklétszam
figyelembevételével, mely 30 {6, 1 csoportban hatdrozza meg.

Sorszam: Csoport szama/neve Létszam SNI
2 1. Szivarvany 25 16 -
2. 2. Stini 2516 1
3. 3.Hiively piciny 2516 -
4. 4, Margaréta 26 16 -
5 5. Méhecske 2516 -
6. 6. Buzavirag 24 f6 1

Sorszam: | Csoport szama/neve Létszam SNI
F 7 1. Katica 29 16 1

(Y
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Eves pedagogiai-nuikadési nninkatery 20232024, nevelesi ey

Humadnerdforrds dllapota

Székhelyintézmény: 1 f6 intézményvezetd, 12 {6 ovodapedagogus (ebbdl 1 6
intézményvezet6 helyettes), 2 fo pedagogiai asszisztens, 6 f0 dajka, 1 dvodatitkar, 1 6
karbantart6 allashelyiink van.

Tagintézmény: 1 f6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 {6 dajka.

Valtozasok az elmult nevelési év / nydr folyamdn:

Felmondas: 1 {6 - dajka 2023.03.20.

Felvételt nyert: 1 {6 - dajka

Felvételt nyert: 1 f6 2023.09.01 - részmunkaid6s gyogypedagogus
Felvételt nyert: 1 f6 2023.08.01 - 6vodapedagogus

Az alkalmazotti kozosség létszama: 24 £6. - 2023.09.01.

Mindsitésre var6 kolléga 1 6 (Ped. II. mindsito eljarés).
Tanfeliigyeletre kijel6lt az intézmény és az intézményvezeto.

Allashelyek

Betoltott

Betiiltetlen 1

Gyes/Gyed-

S . allashelyek allashelyek R Vez/ Besorolas szerint
szama < P en lévo egyéb
s szama szama !
z | Ov. | NOKS NOS i Ped Mes | KU
V. 5 - - e es
ped ) Ov.ped. K Ov.ped. | NOKS. | Ov.ped. S gas Gyak. | | Ped.IL | - tgt
L] 12 8 12 8 0 0 1 - 3 0 9 3 - -

Allashelyek

Betoltott Betoltetlen Gyes/Gyed-

S allashelyek allashelyek . Vez./ Besorolas szerint

szama % » en lévo éb

S szama szama egye

z | Ov. | NOKS NOS —la Ped Mes | K
V. . 5 . e es
nedt _ Ov.ped. K Ov.ped. | NOKS. | Ov.ped. | ¢ gas Gyak. | "7 | Ped.IL | t:t

|I. 2 2 1 2 1 0 0 0 1 - 1 - - -
Csoportjellemzok

A st ums Korcso Férshely Szamitott | Tényleges Ovodapedagégusok Cpeie Y Edve
m: port létszam létszdm szima
1. 1. Szivarviny vegyes 25 6 25 f6 25 16 2 6 Néphagyoménybrzs
2. 2. Siini vegyes 2568 2565 25 6 215 Sport és egészség
3, 3. Hivelyk piciny vegyes 2516 25 f6 25 16 2 f6 Voroskeresztes
4. 4, Margaréta vegyes 25 f6 25 £6 26 16 26 Zold
3 5. Méhecske vegyes 256 2516 25 16 2 f6 Mozgds az egészségért
6. 6. Buzavirag vegyes 25 6 2516 24 16 2 8 Néphagyoménydrzo

S=ent Piroska Katolikus Ovoda 6



Eves pedagogici-nuikddési numkatery

2023/2024 nevelesi év

Néphagyomanydrzd

Sorszdm: Munkakér A munkavégzés helye

L pedagdgiai asszisztens 1-2-3. csoport

2 pedagdgiai asszisztens 4-5-6.csoport

3. dajka 1. Szivarvany

4. dajka 2. Siini

4. dajka 3. Hiivelyk piciny

5. dajka 4. Margaréta

6. dajka 5. Méhecske

7. dajka 6. Buzavirig

8. ovodatitkar gazdasagi iroda

9. karbantartd ovoda épllete/miihely

A 6vudapgbg o “ .aic csoport

2. dajka 1.Katica csoport

3. pedagdgiai asszisztens 1 Katica csoport
Tdrgyi feltételek

Felajitas-terv Beszerzés Kiadas Forras Hatarid6
isszege
A csoportszobak, folyosd,
1 gyermekmosdok és palyazatok, koltségvetés 400.000 Ft koltségvetés 2024.08.31
oltozok tisztasasi festése.

2 S o pilyazatok, kltségvetés 700.000 Ft koltségvetés 2024.08.31
3 Tomaszoba berendezése palyazatok, kdltségvetés -MFt koltségvetés/palyazat 2024.08.31

A csoportok szakmai anyagra fordithato Gsszege az év inditasakor: 30.000 Ft,/ csoport

/ sszesen 7*30.000 Ft,

Szent Piroska Katolikus Ovoda




Miukodési terv

Torvények, rendeletek melyek szabalyozzak az 6voda mitkodését:

2023. évi LIL térvény a pedagégusok 1j életpalyajarol

2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelés Torvény

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Egyhazi torvénykonyv (Codex luris Canonici).

2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhézak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosseégek jogallasarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

326/2013 (VIIL.30) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
22/2006. (V. 22.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol szold

2/2005. (111. 1.) OM rendelet, valamint a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol sz616 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet modositasarol

1997. évi XXXI. Tv a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyt és egyéb kapcsolodo térvények modositasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezmeényeirdl

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (11.26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mikddésérdl
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:

Szent Piroska Katolikus Ovoda

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

:::::

fokozatba lépéshez

Kiegészitd utmutaté az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak
A Szent Piroska Katolikus Ovoda, Tagévoda mitkodését szabélyozé dokumentumok



A 2023/2024. nevelési év tartama
A nevelési év idétartama: 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.

A tanitasi év elsé napja: 2023. szeptember 1., péntek
A tanitdsi év utolsé napja: 2024. jhanius 21., péntek

(A tanitasi év elsé féléve 2024, januar 19-ig tart.)

Az 6voda nyitva tartasa
A nevelési év id6tartama: 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31.

A székhelyintézmény nyitvatartasi ideje: 06.00-17.00.
A tagintézmény nyitvatartasi ideje: 06.30-16.30.
Munkasziineti napok és a munkanapok dthelyezése:

GFM rendelet alapjdan:

a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

A munka torvénykényveérdl sz6lo 2012. évi I. torvény 102. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan, a Kormdny tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 103. § (1) bekezdés 11. pontjdban meghatdrozott feladatkirémben eljarva a
kovetkezdket rendelem el:

1. § E rendelet hatdlya kiterjed minden munkdltatora és az dltaluk dltaldnos munkarendben
foglalkoztatottakra.

2. § A 2024. évi munkasziineti napok koriili — a naptdr szerinti munkarendtil valo eltéréssel jard - munkarend a
kovetkezo:

a) 2024. augusztus 3., szombat munkanap

2024. augusztus 19., hétfé pihendnap

b) 2024. december 7., szcombat munkanap

2024. december 24., kedd pihenénap

¢) 2024. december 14., szombat munkanap

2024. december 27., péntek pihendnap

38

Ez a rendelet 2024. janudr 1-jén lép hatdlyba.

4.8

Ez a rendelet 2025. januar 1-jén hatalyat veszti.

Munkasziineti napok, iinnepnapok és nemzeti iinnepek 2023/2024 nevelési évben:

2023. oktober 23., hétf6 - Nemzeti tinnep

2023. november 1., szerda - Mindenszentek
2023. december 25-26., hétfo, kedd - Karacsony
2024. januar 1., hétfo - Gjév

2024. marcius 15., péntek - Nemzeti tinnep
2024. marcius 29., péntek - Nagypéntek

2024. aprilis 1., hétfo - husvéthétfo

2024. majus 01., szerda - Munka linnepe

2024. majus 20., hétf6 - pinkosdhétfo

2024. augusztus 20., kedd - Nemzet1 tinnep

Szent Piroska Keatolikus Ovoda



(A nyitvatartas teljes idStartama alatt 6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését, valamint
a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra eldtt vagy a
délutani idészakban nem fejleszt6, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd6 munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.)

A nydri zdrva tartds tervezése

2024.07.15 - 2024.08.23. (6 hét) - egységesen
A nyari zéarva tartds idintervallumanak megtervezése (fenntartéi dontés alapjan)

Evkézi sziinetek (az iskoldban)

e Az 06szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023.november 6. (hétfd).

e A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024.janudr 8. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortdk), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

e (szi sziinet: 2023. oktober 30. - november 3.
o téli sziinet: 2023. december 21. - 2024. januar 5.
e tavaszi sziinet: 2024, marcius 29, - aprilis 5.
- A tanév elso félévének 2024. januar 19-én lesz vége/iskoldban

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és a nevelés nélkiili munkanapok felhasznalédsa:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (5) Az évodai nevelés nélkiili munkanapok, a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben
az ot napot nem haladhatja meg.

(6) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon - a sziil6 igénye esetén - az 6voda, az iskola és a
kollégium ellatja a gyermek vagy kiskoru tanulo feliigyeletét.

(7)Az O6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hézirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és
hazavihessék. Az 6voda nyari ziarva tartisarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés
nélkiili munkanapokrél legalibb hét nappal a zirva tartist megelozéen a sziiloket
tajékoztatni kell.

Nevelés nélkiili munkanapok:

1. Nevelési értekezlet 2023. 09.29. - Szakmai el6adas: Mozgasfejlesztés az dvodaban 3-7 éves
gyermekeknek (SAVARIA REGIONALIS PEDAGOGIAI SZOLGALTATO ES KUTATO
KOZPONT, igényfelmérés alapjan: Némethné Téth Orsolya Sporttudomanyi Intézet
Szombathely/ NYME-SEK) )

2. Nevelési értekezlet 2024.01.26. - Szakmai el6adas, Pektor Gabriella I. Ordmteli
Gyermekévek. - Fejlesztés a Pek-torna mozgasfejleszté modszerrel.

3. Nevelési értekezlet 2024.04.12. Pektor Gabriella , II. Labdara fel!

4. Voroskeresztes Bazisnap 2024.05.10.

5. Alkalmazotti kirandulas 2024.06.21.
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Ertekezletek:

2023. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet

2023. szeptember 12 -13. - Sziil6i értekezletek (tagintézmény: 09.13 szerda)
2023. szeptember 29. - Befogadasi iddszakot zar6 értekezlet

2023. oktober 17. Sziil6i szervezet (tagintézmeny: 09.13 szerda)

2024. januar 23-24. Félévi sziiloi értekezlet

2024. junius 03. Szorgalmi évet zaro értekezlet

2024. junius 11. - Els6 sziil6i értekezlet a leend6 ovodasok sziileinek

2024. augusztus 30. Nevelési évet nyito értekezlet

2023 - 2024. Szakmai délutanok 4 alkalommal ( I. 10.06.)

A jelentkezés és a beiratkozds a 2023/24. nevelési évre
A jelentkezés idépontja: a torvényben meghatarozottak alapjan tortént.

A beiratkozas idopontja:

Szent Piroska Katolikus Ovodéaba kizleményében meghatarozottak alapjan a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a nemzeti kéznevelésrol
sz616 térvény végrehajtasarol szolo 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan, a Szent Piroska Katolikus Ovoda (székhely: 9600, Sarvar,
Pet6fi Sandor u. 21. az 6vodai beiratkozas id6pontja a 2023/2024. nevelési évre:

2022. aprilis 27. szerda, 8.00 h-15.00 h,
2022. aprilis 28. csiitortok 8.00 h-15.00 h

A kozlemény szovege szerint: ,,A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC torvény 8.§ (2)
bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
foglalkozdson vesz részt. Az 6vodaba be kell iratni azt a kisgyermeket, aki 2023. augusztus
31. napjaig betolti a harmadik életévét.

Az Nkt. 4. § 19. pontja szerint a nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jétol a kovetkezo év
augusztus 31-éig tarté id6szak. Azok a sziil6k, akiknek gyermekei 2023. augusztus 31. utan
toltik be 3. életéviiket (elofelvételis jelentkezok), gyermekiik 6vodai felvételi szandékat a fenti
id6pontokban szintén jelezhetik az intézményben, és dvodai felvételiikrol a 2023/2024.
nevelési évben a jogszabalyban megfogalmazott, a folyamatos felvételre vonatkozo
elirdsoknak megfelelden dont az Gvoda vezetdje. A Szent Piroska Katolikus Ovoda alapité
okirataban meghatarozottak szerint ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényli gyermekek dvodai nevelését, amely a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan vehet6 igénybe.

Az 6vodai felvételrdl a férhelyek fiiggvényében az 6voda vezetdje dont az érvényes
jogszabalyi el6iras alapjan. A felvételrol az ovoda vezetdje legkésdbb 2023. méjus 25-ig
hatarozatban tajékoztatja az érintett sziiléket. Az dvoda dontésével szemben fellebbezni a
kézhezvételtd] szamitott 15 napon beliil lehet, amely fellebbezést az 6voda vezetdjének kell
benyujtani.

Az 6voda székhelyének felvételi kirzete Sarvar varos kozigazgatasi teriilete.
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Beszoktatds

Az Gjonnan felvett gyermekek 2023.09.01-t61 (az elsé nevelési nap). Az, aki augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban
6vodai foglalkozason vesz részt az 6vodéban. A beszoktatas a sziilékkel egyiitt torténik,

egyéni igény és sziikségletek alapjan.(Egyéb rendelkezés az hatélyos Intézkedési tervben.)

Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat

A képesitési kovetelmények

figyelembevételével az 6voda dolgozdinak

alkalmazasa

Az alkalmazottak besorolasa, illetmény-
elémeneteli rendszerének figyelemmel
Kkisérése

Anyagi és erkélcsi elismerés gyakorlasa

A pedagogusmindsitésekkel kapcsolatos
feladatok elvégzése

Az alkalmazottak személyi anyaganak
kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem

betartatasa, ellenorzése

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka
elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi

oktatasanak megszervezése

Pedagdégiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagogiai programjanak
megvalositasa/feliilvizsgalata/médositasa

Az 6voda munkatervének elkészitése

Szent Piroska Katolikus Ovoda

Felelds

intézményvezeto,
dvodatitkar

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezetd
tagintézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes,
ovodatitkar

intézményvezeto-
helyettes

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes
tagintézményvezetd
helyettes,
ovodatitkar

intézményvezetd

Felelds

intézményvezeto,

BECS

intézményvezetd
tagintézményvezetd

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

pedagdgusok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagogusok

alkalmazotti
kozosseg

Hataridé

legkésébb a
munkéba allas
napja

folyamatos

folyamatos

eldiras szerint

folyamatos

10 nappal a
miiszakrend
¢életbe lépeése

elott

folyamatos

folyamatos

a nevelési év
nyitoértekezlete

Hatéridd

folyamatos

minden évben a
nyito értekezlet
el6tti hét



Feladat

Az dvodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

ETIKAI KODEX a Magyar Katolikus
Egyhéaz kozoktatasi intézményeiben

dolgozo6 pedagogusok szamara /alapelvek

be tartatasa

Az dvodai nevelémunkahoz
segitségnyiijtas

A neveldtestiileti és munkatarsi
értekezletek eldkészitése, lebonyolitasa

A szakmai munkakdézosségek miikodtetése

Az onképzések és tovabbképzések
megtervezése, Gszténzése

A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak
elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas €s az
egyeéni fejlesztés figyelemmel kisérese
(mérés-értekelés)

Palyazatokon valé részvétel Gsztonzése

Az 6voda informacids rendszerének
mukodtetése

A neveldmunka ellendrzése, értékelése,
mérése, a mindségiranyitasi rendszer
miikddietese

Beszamolo készitése a fenntartd felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a
szulok irasos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az 6vodakételesek felmentése az
ovoddba jaras aldl

Szent Piroska Katolikus Ovoda

Felelds

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd
tagintézmeényvezetd

intézményvezeto,
tagintézményvezetd
helyettes, szakmai
munkak&zosség-
vezetok
intézményvezetd,
tagintézményvezetd
értekezlet-felelosok,
helyettes
intézményvezetd,
helyettes
intézményvezetd
tagintézményvezetd
intézményvezetd,
tagintézményvezetd
dvodapedagdgusok
intézményvezetd,
tagintézményvezetd
ovodapedagogusok
intézményvezeto,
tagintézményvezeto
palyazatirasért
felelosok
intézményvezeto,
tagintézményvezetd
intézményvezetd-
helyettes

intézményvezetd
tagintézményvezetd

intézményvezetd

Felelds

intézményvezetd

intézményvezetod

Erintettek

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kdzosség

alkalmazotti

kozosség

alkalmazotti
kozOsség

alkalmazotti
kozosség

ovodapedagogusok
ovodapedagogusok

sziil6k és dvodai
alkalmazottak

gyermekek, sziildk,

ovodapedagogusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosseg

fenntarto

Erintettek

gyermekek, sziil6k,
dvodapedagogusok

sziilok, gyermekek

Hatarid6

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto
eloirasa szerint

Hataridé

jelentkezés,
beiratkozas a
torvény szerint ill.
folyamatos

folyamatos



Feladat

Az ovodakotelesek ovodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan
hidnyzas esetén a sziikséges
intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek
megelozésére

A gyermekek egészségiigyl
vizsgalatanak (fizikai allapot)
megszervezese

A gyermekek adatainak nyilvantartasa,
az adatok tovabbitasanak
intézményvezeton keresztiili
lgyintézése, az adatvédelem biztositasa
(KIR)

Taniigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, iigyviteli feladatok
ellatasa

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd
adattovabbitas (KIR)

Javaslattétel az dvoda nyitvatartasara,
zarva tartas engedélyeztetése

A tankételes kori gyermekek
létszamanak és személyének
megallapitasa

Az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettség megallapitasa,
iskolakotelezetiek

Az 4altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos 6vodai feladatok
megszervezése

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermekvédelmi feladatok
megszervezése

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat

Az ovoda éves kdltségvetésének
megtervezese, felhasznalasanak
iranyitasa

Pénziigyi, gazdasagi miikddés

Szent Piroska Katolikus Ovoda

Felelds

intézményvezeto,
tagintézményvezetod
ovodapedagogusok

intézményvezetd,
tagintézményvezetd
szil6k,
ovodapedagogusok
intézményvezeto
tagintézmeényvezeto
ovodapedagogusok

intézményvezetd,
tagintézmenyvezetd
ovodatitkar

intézmeényvezetd,
ovodapedagogusok

intézményvezetd,
tagintézményvezetd
ovodatitkar

intézményvezetod
tagintézményvezeto

ovodapedagogusok

ovodapedagogusok

intézményvezeto,
tagintézményvezetd
6vodapedagogusok
intézményvezeto
tagintézményvezeto
intézményvezetd,
tagintézményvezeto
gyermekvédelmi
felelos

Felelds

intézményvezeto,

tagintézményvezetd

Gvodatitkar

intézményvezeto
ovodatitkar

Erintettek

ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

gyermekek

sziil6k, gyermekek

ovodapedagogusok,
gyermekek

az 6voda dolgozoi,
a gyermekek

szilok,
alkalmazotti
kozdsseg

gyermekek

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok,
iskola

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok

Erintettek

fenntartod, az
ovoda
alkalmazottai

fenntarto, az
dvoda
alkalmazottai

Hataridd

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a megadott hataridé
(okt. 15.)

a zarva tartas kiirasa
februar 15-ig
kotelezd

januar 10,

december ill.
folyamatos

januar - aprilis

folyamatos

folyamatos

Hatéridé

a tervezet leadasa:
oktober ho (a
fenntartoi igény
szerint)

folyamatos
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Feladat

Az dvoda fenntartasaval,
karbantartasaval és felijitasaval
kapcsolatos munkak megszervezése

A biztonsagos munkavégzes
feltételeinek biztositasa

Az ingo és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas

Szent Piroska Katolikus Oveoda

Felelos

intézményvezetd
tagintézményvezetd

intézményvezetd,
tagintézményvezetd

munkavédelmi felelSs,

tlizvédelmi felelds,
foglalkozas-
egészségligyi
lizemorvos
intézményvezetd
tagintézményvezetd
intézményvezetd
tagintézményvezetd

Erintettek

az ovoda
alkalmazottai

intézményvezetd,
munkavallalok

intézményvezeto,
munkavallalok
fenntarto,
ovodatitkarok

Hataridé

Folyamatos, a nyari
munkaék
megtervezése: majus
ho

folyamatos

folyamatos

a fenntarto
rendelkezése szerint



Szolgadltatdasok

Logopédiai és fejlesztd foglalkozds

Székhelyintézmény/ Tagintézmény: 1 f6 logopédus
Székhelyintézmény/ Tagintézmény: 1 f6 gyogypedagdgus (SNI, BTMN)

Hitoktatds rendje:

hétfs: 10.00 -10.20

Katolikus hittan
(Tagintézmény)

kedd, csiitortok:
10-11

= . vegyes
Evangélikus hittan ; p
- 10.30-10.50 || életkorii

Katolikus hittan csiitortok, péntek:
(Székhelyintézmény) 10-12 e
életkoru

Szent Piroska Katolikus Ovoda
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Pedagégiai terv

Altaldnos feladatok

Altalanos feladatok tervezése a nevelési évre: Alapdokumentumok: Pedagogiai Program, SZMSZ,
Hazirend (alapprogram maédositasa, térvényi valtozas, dtszervezeés eseten)

Intézményi dokumentumok modositasanak tervezése: sziikség esetén, atszervezés esetén.

Eves kiemelt pedagégiai feladat

A nevelési év kiemelt feladata:

Meérés értékelés miikodtetése, alkalmazasa, az eredmények visszacsatolasa a gyakorlatba.
Ovodavezet6i palyazat, illetve vezetdi program idéaranyos megvalositasa.

A kialakitott informatikai rendszer gyakorlatban torténd alkalmazasa, tapasztalatok, szikseéges
valtozasok, valtoztatasok. A rendszer minél jobb miikédésének kialakitasa. OviKréta informatikai
feliilet megismerése, tapasztalatgytijtés.

Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre. Feladatok kijeldlése, azok hataridjének
meghatarozasa, felelosok megnevezése.

Erkolcesi és vallasi nevelés elméleti és gyakorlati megalapozasa, tovabbi 1épések megtervezeése.
Fejleszthetd feladatok: Tanfeliigyeleti ellendrzés, onértékelések alapjdan a kompetencia teriiletek
mentén.

Gyermekek mérési eredményei, sziil6i, alkalmazotti, kiils6 kulcsfontossagu partnerek elégedettségi
mutato6i. Tehetséges gyermekek kivélasztdsanak modszertani kidolgozasa.

Az alapdokumentumok sajatossagai, az intézmény specialitésa alapjan meghatdrozott feladatok.
TSbb Gj program is bevezetésre keriil ebben az évben. Tapasztalatok alapjan a sziikseges
valtoztatasok végrehajtasa (Konkrét célok, feladatok, feleldsok, hataridok, sikerkritériumok
megjeldlése.)

Szakirodalmi javaslatok az 6vodapedagdgusok szaméra 6nképzés céljabol.

Valldsi, erkdlcsi nevelés szakmai timogatisanak kidolgozasa. Onképzés, tovabbképzések
tamogatasa.

Célmeghatdrozdsok intézményi minéségirdanyitdsi programunk és pedagogiai
programunk tiikrében

Meérés-értékelési rendszer miikddtetése, feladatok (programbevalas, partnerkapesolatok, gyermekek
megfigyelése, mérése)

Felel6sok: Fejlesztépedagdgusok, 6vodapedagdgusok ill. a Mérés-értékelési csoport tagjai

(a gybgypedagdgus koordinalasaval)

A fejlodési naplod tartalmazza a részletes feladatokat, hatdridéket. Minden o6vodapedagogus
felelossége a mérés értékelés csoportszintii elkészitése. A csoporton beliili fejlesztések mindsége
jarul hozz4 az eredményesség és a hatékonysag ndvekedéséhez, azigény és elégedettség kielégitését
szolgélja, mely 6vodank minGségét emeli.
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A Belsé Onértékelési Csoport ez évi feladatai, felelosok, hataridok:

Felel6sok: BECS vezetd, tagok, évodapedagogus.

Intézményi tanfeliigyelel.

Mindsitésekkel, ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok (személyek, idopontok): 1 f6 Ped. II. (torvényi
vdltozdsok feliil irhatjik, a munkaterv hatdlybalépekor a végrehajtdsi rendelet nem jelent meg.)

Onértékelés, PSZE, PEM eljdrdsba bevontak:

Beosztis | Onérte | PE " Idépont |  Vérhaté

kelés fokozat

1 1 f6 dvodapedagbgus " Ng;l;rjsm - 2023.09.01- Ped. II.
2 | f6 intézményvezetd - - T/al‘i‘;l;ﬁi?t 2023.09.01- 5

A szakmai munkakozosség feladata

A 2023/24. nevelési évben indulé szakmai munkakdzosségek:

1. Dramajatékok.

2. Fejleszt6 munkakozosseg.

A célok, feladatok, tagok, kiilon munkatervben rogzitett, amely a mellékletben megtalalhato.
Munkakozosség vezetdk: munkaterv alapjan, mely a mellékletekben talalhato.

A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban

- Az egységes pedagogiai és nevelési elvek meghatarozasa

- Keresztény 6vodai nevelésiink az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval 6sszhangban
a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara

- Célkitlizések, feladatok

- Az azonos csoportban dolgozé felnéttek Ssszehangolt munkavégzésének, elvarasainak
hangsulyozasa. Ennek megvaldsitasa érdekében szakmai délutanokat szerveziink, melynek
célja a jo gyakorlatok atadésa, esetmegbeszélés, vitanapok, szakmai Gtletek.

- A vallasi és erkolcsi nevelés mindségi mutatdinak erdsitése.

- A mindségi nevelés-oktatas tudatositasa, tobb szempontu értelmezése.
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Sziilék déluténjai programsorozat:

1.,2023.10.10. - Gyogypedagdgus eléadésa. Téma: Hogyan késziiljiink az iskolara?
2.,2024.02.08. Ovodalelkész el6adasa: Hitélet a csaladban

Sziiletésnapok:
Minden honap utols6 szerdajan tinnepeljiik.

Uszdsoktatds:

A Magyar Uszoszovetség éltal szervezett iszasoktatasban vehetnek részt a nagycsoportos
gyermekek. Kapcsolattarté: Summer Tamés. Az oktatas ingyenes. Rendszere: Hetente 1 alkalom.

Egyhdzi iinnepek, hagyomdnyok, jeles napok programok az évodaban:
(A részletes tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza, hénapokra lebontva. Vdrosi Nemzeti innepeken valo
részvétel- a nevel6testiilet tagjainak képviselete. A hit és erkélcsi nevelés éves terv alapjdn.)

A tanulék fizikai dllapotdt felméré vizsgdlat idépontja: 2023.09.h6/2024.02.hé6

Milyen jellegli egyhazi tinnepeket/iinnepeket szerveziink az 6vodaban?

Székhelyintézmény/ Tagintézmény:

Osz
= Vilagnapok/egyhazi innepek csoportszinten
= Miifiives ovibajnoksag és sportnap-,Mozogjunk egyiitt”
: 2024.aprilis 23. szeptember. 27.
= |.Voroskereszt bazisnap - oktober.09. Eszmeterjesztés modul
= 1. Véradas - november.13.
= 2. Voroskereszt Bazisnap - november. 13. Véradas modul
= Szent Marton november 11.
» Advent/Adventi nyilt nap-november. 23.

Tél
Vilagnapok/egyhazi tinnepek csoportszinten

= Szent Miklds- 2023.december 06.
= Karéacsonyfa diszités - 2023.december 18.
= Gyermek karacsony -2023.december 19.
= Felnétt karacsony -2024. december 20.
= Magyar Kultira Napja - 2024. januér 22.
= Farsang-2024. februar 06.

S=ent Piroska Katolikus Ovoda [9



Tavasz
» Vilagnapok/egyhazi innepek csoportszinten
= Nemzeti iinnep -2023. marcius.14.
* Nyilt nap a leend6 6vodasoknak - 2024. marcius 20.
= Husvét - 2024. marcius 28.
«  3.Voroskereszt bazisnap - 2024. mércius 18. Eltetd viz modul
« 4. Voroskereszt bazisnap - 2024. aprilis 20. Napsugarzas modul
= Anyak napja - 2024. aprilis 29- majus 03.
= 2. Véradas — 2024. méjus.07.
*  Voroskereszt bazisnap — 2024. majus 09.
= Gyermeknap - 2024. majus.24.
» Gyermeknap és sportnap 2024. majus 25. Szent Piroska Csaladi
Sportnap

| Nyar
= Nagyok napja - 2024. majus 31.
» Nemzeti 9sszetartozas napja - 2024. jinius 04.
= Piinkosd — 2024. majus 19-20.
» Tanc vilagnapja - 2024 aprilis 27. (vérosi program)
» Alkalmazotti kirandulas 2024. janius 21.

I Osz

= Vildgnapok/egyhézi innepek csoportszinten
» Uj gyermekek fogadasa, beszoktatas
= Sziil6i értekezlet 2023. szeptember 13.
= A népmese napja (mese el6adas, mesemondas) 2023. szeptember 30.
' »  Sziiret a falu sziireti felvonulasan val6 részvétel. 2023. szeptember
vege
= Zene vilagnapja - 2023. oktober 1.
= Az allatok vilagnapja (allatos jatékok, allatos bab készitése) 2023.
oktdber 4.
= Tokos nap (tokfaragas) - 2023. oktober 4.
= Marton hét - 2023. november 6-10
= EBgészségmegorzés és testlink projekt - november 23-27.
= Oszbuicsuztaté 2023 november vége.
- = November Adventi id6szak kezdete
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» Vilagnapok/egyhazi linnepek csoportszinten
= Tél koszont6 -2023. december 5.
= Szent Miklds -2023. december 6.(szerda)
= Szeretet, Csalad projekt
= Adventi késziil6dés,(mézeskalacs siités, Luca buza iiltetése,
ajandékkeészites)
= A Falu gyertyagyujtasi iinnepségén val6 szereples
= Gyermek karacsony az 6vodaban - 2023 december 18. (hétfo)
- = Téli sziinet
» Farsangi id6szak kezdete - 2024. janudr 6-t0l
= Magyar Kultira Napja-2024. januar 20.
* A medve projekt (medve —barlang, medve készités, medve jatékok)
Gyertyaszentel6é Boldogasszony- 2024. februar 2.
= Farsangi népszokésokkal, hagyomanyokkal valo ismerkedés, farsangi
fank készitése,
» Hetes farsang - 2024. februar 5-9.
* Farsang az ovodaban (jelmezben)- 2024. februar 9.

Tavasz
* Vilagnapok/egyhazi iinnepek csoportszinten
» Tavaszkdszontd
* Nonap - A fitk kdszontéje - marcius 8.
= Nemgzeti linnepiink- marcius 14.
* Viz vilagnapja - marcius 22.
= Viz projekt (viz fontossaga, viz védelme)- marcius 20-22
* Husvétvaras, hisvéti hagyomanyokkal valo ismerkedés, tojasfestes,
| = Husvét az 6vodaban
| = Tavaszi szlinet:
' = Fold Napja- aprilis 25.
]

Késziillddés Anyak napjara vers, ének, ajandék késziteése
Majusfa allitas - aprilis 30.
*  Majus 1. (hétf6) munkasziineti nap
* Anyak napja- méjus 6. (hétfo)
» Madarak és fak napja alkalmabol kirandulas az erdébe - majus 10.
* Piinkdsdi népszokasok, piinkdsdi kiralykisasszony vélasztas
»  Ovodai ballagas és évzaro- méajus 31.(péntek)
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Eves pedagogiai-mukadési nnmbkarer 20232024, nevelési é

Nyar

= Méjusfa kitancolds, gyereknap - 2024. jinius 8. .
* Nemzeti Osszetartozas napja- 2024 . jinius 4.
= Nyarkoszonto

Junius, julius, augusztus

Ovodank csokkentett 1étszammal iizemel, attériink a nyari €letre.

A tovdbbképzések rendje

- Belsd tovibbképzések keretében: 1sd. nevelés nélkili napok és a ,,.Szakmai délutanok™
keretében. Nevelésnélkiili munkanapok szakmai el6adésai.

Kiilsd tovabbképzések

A nevelbtestiilet altal jovahagyott Beiskoldzdsi terv alapjdn alakulnak a tovdbbképzesek:

Oktatasi hivatal/ KAT Ped. |

| Toviibbiprlers watelcoctick | tovabbképzési lehetSségeibsl valasztva. 202312024 . |

Egyéb lehetdségek.

Belsd tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések, hospitdldsok

Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelos Sikerkritérium
A programra vald
L ; sikeres felkészilés. A
Programokra valo m:-.\ ep]rgfaf:?&tg Intézményvezetoi Felelésék A :::a]s:;;%l; = megvalositas
felkésziilés a felelosokkel g he iroda y € feladatnak id6beli
ettel) dvodapedagogus i iig .
ervezésevel a cél
_megjel6lés.
m:{?p\;;ztéf;:;:cllﬁaéﬁgﬁk Minden héten Intézményvezet6i | Intézményvezetd Intézmény- A feladatok idobeli
2 g kijeiii]‘ése penteken iroda helyettes vezet6 helyettes tervezese
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Eves pedagiogial-mithodesi munkatery 20232024, nevelési é

s: Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelés Sikerkritérium
Nevelési évet A folyamatok rugalmas
¥ nyit6 értekezlet 2023.08.31. Nevel6i szoba Ovodapedagdgusok Intézményvezetd miikidietése, valtozasok,
valtoztatdsok.
Befogadasi id6t A folyamatok rugalmas
2. zaro értekezlet 2023.09.29 Neveldi szoba Ovodapedagdgusok Intézményvezetd mitkddtetése, viltozasok,
valtoztatasok.
Nevelési évet A folyamatok rugalmas
3 zaro értekezlet 2024.06.03. Neveldi szoba Ovodapedagdgusok Intézmeényvezetd mitkddtetése, valtozasok,
viltoztatasok.

Ssz Téma Ideje | Helyszin | Erintettek Felel6s Sikerkritérium
X Intézményvezetd, intézményvezetd 2 o
Aktualis Aktuslis Neveldi A _fela:?athoz helyeties, Belsd Onértékelési Fcladaftqk, szer\fezcs,‘felclosok
I feladatokhoz idépont szoba igazitott Coonort vith, Minkakfirie leosztasaval az aktudlis feladat,
igazitva P kozosség pPo i L program, probléma megoldas.

vezetd, Tagintézményvezetd.

Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Hospitilé Sikerkritérium
Tevékenység ik ; . ’ Minden dvoda- Szakmai fejlodés, .jo
1. litogatas Félévente Ix A valasztott csoport Ovodapedagogusok pedagogus gyakorlatok”
Ssz Téma Ideje Helyszin Erintettek Felelos Sikerkritérium
Problémakra,
. ; hézségekre
A nevelési év feladatai, : ” . f
;| problémik, megoldisok | 2023.00.07. oy Dajkik S v
keresése. Feladatkorok. . s mvéggzés
tamogatd magatartas.
Problémakra,
Y ; hézségekre
A nevelési év feladatai 5 = gy g e
A i) Neveldi Pedagogiai Pedagogiai megoldaskeresés.
2 ]la(mb]emak. mcgol:{as:ok 2230034, szoba asszisztensek asszisztensvezetd Mindségi
eresése. Feladatkorok. Sinnkevigel
tamogaté magatartis.
2023.02.02. Neveldi Pedagdgiai Tervezés.
3 II. félév feladatai. szoba asszisztensek
Dajkik (NOKS)
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Kapcsolataink

A csaldd és az évoda kapcsolata
Célja:

hogy kozos programokkal, tevékenységekkel mélyiiljon az Osszetartozés érzése.
vallasi és erkolcsi nevelés megalapozésa.

az 6voda éltal szervezett programokon a sziil6k nagyobb mértékii bevondsa az 6vodai
életbe.

a sziildi értekezletek témavalasztasaval a pedagégusok vegyék figyelembe a sziilok igényeit.
Témavalasztas felajanléasa.

Feladat:

Az eddig elért eredmények szinten tartisa, megorzése, megvalositisa. Az ovoda
menedzselésének el6térbe helyezése, szervezeti kultiira fejlesztése, kozos programok
szervezése, a sziil6k igényeinek megfelel6 betekintés biztositasa.

Valosuljon meg a sziil6k nagyobb mértékii bevondsa az évodai €letbe.

Vallasi és erkolcsi nevelés megalapozasanak eldsegitése.

Minden csoport egy kozos munkadélutant szervez vélasztott témdban a sziil6k bevonasaval.
Magatartasunkat nyitottsag, empatia, tiirelem és teljes diszkrécio jellemezze.

Nyuijtsunk tajékoztatast arrol, hogy a csalad mindennapjaiban miként tudnank a gyermek
fejlédését eldsegiteni.

Az évodaban sziildi szervezet, kdzosség mikddik. A sziildi szervezet, kozosség jarhat el az
6voda valamennyi sziil6jének a képviseletében. Minden csoport 3 tagot valaszt és szavaz
meg, melyek koziil egy f6 a csoport sziil6i szervezetének a vezetdje. Ok alkotjék a ,,Szill6i
szervezetet”.

Az dvoda sziili szervezet elnokét és helyettesét a nevelési évben ujra kell vizsgilni. Sziikség
esetén Uj szavazast kezdeményezni. Ideje: az elsé sziil6i értekezlet.

Ssz Téma Helyszin Ideje Erintettek Felelds Megjegyzés
I. félév feladatai,
SziilGi értekezletek a . programok, szervezesi
1 (Nevelési évet nyit6 Csoportszoba 2023001213, | ACSOPORSEIGL | Cotpore s | feladatok, nevelesi elvek,
! sziil6i értekezlet) ORERE prECagogy Hazirend, Napirend,
Hetirend, aktualitasok.
Félévi sziiloi értekezlet A csoport szilGi Csoportvezetd Félévzaras, aktualitasok.
% Croporiszoba H3.01.23.- 2%, kieBastge évodapedagdgus I1. félév feladatai.
Els6 szilloi eértekezlet a "
leendd évodisok  Aleends | Csoportvezetd | peiyesaiilés a 202412025
3 sriileinek Csoportszoba 2023.06.11. ovodasok sziilei @vo apgdagogus.n covelil ke
/intézményvezetd
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Eves pedagaogiai-miikodesi nuatkatery

20232024, nevelesi éy

Ssz Téma Helyszin Ideje Felelds Megjegyzés
Sziiloi Kozdsség vezetd
vilasztas. A kdzdsség intézményvezetd ;
I | megalakuliss Akusilis Coaparkba 20231017 | 555185 Szervezet vezetd Mogiataliy
feladatok, tervek.
Aktualis feladatok, Alap intezmenyvezad = )
2. dckqmentumok Csoportszoba 2023.09.01. Sziiléi Szervezet vezetd Pedagogiai program, Hazirend
megismertetése
i 5 ; intézményvezetd Viltozasok, véltoztatasok
3 Szitkség esetén Csoportszoba 2024.05.31-ig Sziiléi Szervezet vezetd akmalitdack
Vezetdi fogaddordk

Ssz Megnevezés Helyszin Ideje Egyeztetés Megjegyzés
Ettél eltérd

; ; . i Minden honap id6pont A panaszkezelési szabélyzatnak

¥ Intézményvezetd Intézményvezetdi iroda elsd hétfje egyeztetés megfelelen
alapjan
g Id6pont oo -

S = Tagintéz et A panaszkezelési szabalyzatnak

2. Tagintézményvezetd e izf;;yvez o ega:;r:;;;:lés p megfeleléen e

Ssz Megnevezeés Helyszin Ideje Egyeztetés Megjegyzes
Minden honap elsé Elére egyeztetett Oyetmek sy ent
Logopédus Logopédiai szoba Py Can fejlodése, annak
8 hétfsje 15.00 idépontban eredményei
g ; ; . . Gyermek egyéni
. . " Vezeto-helyettesi Minden honap elsi Eldre egyeztetett ey
kvédelmi felel 5 3 ; fejlddése, annak
2. Gyermekvédelmi felelds iroda hétfije 15.00 idépontban 1 wlm Emyei
: ; 4 72 Gyermek egyéni
: : gis Minden honap elso Eldre egyeztetett Aot
Fejlesztépedagogus Nevel6i szoba Sipa g fejlodése, annak
3. hétfdje 15.00 idépontban ersdinbiige
¢ - . . . Gyermek egyéni
4 Gyogypedagdgiai Minden honap elsé Elére egyeztetett A
Gyogypedagdgus = g fejlodése, annak
4. szoba hétféje 15.00 idépontban eredményei
A sziil6i beszélgetések (fogadoordk) rendje: minden ho elsé kedd 17 ora.
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Csaladlatogatds

A csalad és az voda egylttmikodéséhez egyik legfontosabb feladat a kdlesonos
megismerkedés, amelynek jo terepe a kisgyermek 6vodaba 1épése el6tti csaladlatogatas.

Az 6vodapedagogus a kisgyermekeket otthoni kizegiikben figyelheti meg annak érdekében,
hogy felkésziilten tudja atsegiteni 6ket az elsé 6vodai napok nehézségein.

Fontos, hogy a csaladlatogatésra érkezé 6vodapedagogus felkésziiljon, hogy a célzott
beszélgetés alkalmaval minél t6bb informaciéhoz juthasson.

Mit érdemes megfigyelni, megbeszélni a sziil6kkel a latogatas alkalmaval:
- otthoni napirend, életritmus

- csalad/gyermek szokasai, sziikségletei, pszichés allapota
- a kisgyermek jatékai, eszkozei, jatéktevékenysége

- kapcsolat a sziil6kkel, testvérekkel

- hit és a csalad

- munkamegosztas a csaladban (a kisgyermek feladatai)

- Onkiszolgalas foka

- csaladon beliili kommunikacié formai

- rovid tajékoztatas az dvodai szokasokrol

- beszoktatds menetének megismertetése

A tapasztalatokrol, megfigyelésekrol, a beszélgetésen elhangzottakrol érdemes feljegyzéseket
késziteni, hiszen ezekbdl lehet kovetkeztetni arra, lesznek-e adaptécios nehézségek az
dvodaba érkezéskor, ha sziikséges minden elékésziiletet megtenni annak érdekében, hogy a
befogadas és a gyermekeknél jelentkezo sziikséglet kielégités a lehet6 legoptimalisabb legyen.

A latogatasrol késziilt feljegyzést rogziteni kell fejlédésnaploban és a csoportnaploban. A
csaladlatogatas torvényileg nem szabalyozott.

Nyilt nap az évoddban:

Ideje: 2024.03.20. szerda

Az ovodakotelezett gyermekek fogadasa, tevékenységlatogatas, kozos tevékenykedtetés,
konzultécio6 a leendd sziil6kkel. Elére egyeztetett idépontban 6vodalatogatas.

Kapcsolattartds a bélcsédével

Csepered6 Bolcsdde és az dvoda kozott kialakitott jo kapesolat dpolésa, gyermekek
megismerése, szakmai konzultacio.

A kapcsolattartas formai: 6vodapegaddgusok latogatasa a bolesodében. Ismerkedés az uj
gyermekekkel. Gondozéndk latogatasa az 6vodaban.

Kapcsolattartasért felel6s 6vodapedagdgus feladatai, egyeztetések, igény, elégedettseg. Eves
munkaterv készitése, dokumentacio, személyes megbeszélések.
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Kapcsolattartds az dltaldnos iskoldaval

e Nadasdy Tamas Altaldnos Iskola
e Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola
e Gardonyi Géza Altalanos Iskola

Ditum | 1d5 A program célja___ Helyszin | Felelds, érintettek
! Nyilt nap az iskolaban. A volt
' ' nagycsoportos dvodasok | Alsés
Szeptember 1-2. 6ra | meglatogatasa, a pedagogusok osztalyterem | igazgatohelyettes,
- kozotti szakmai tapasztalatcsere | intézményvezet§
|| agyermekek fejlodési litemérSl | il s S
A leendé6 elsés tanitok | P 7 P R —
Januir 24-25. | 1630 | bemutatisa a szildknek szalgi | AL | 2P0 PEEEL
| crtekezlet keretében pp— T __p 1 - S
A tankoételes ko ,
agycsoportosok és a tanitok | S0
2. félév 2-3.6ra | DAEYCSOPOrtOSOk cs a fanito iskola | igazgatdhelyettes,
megismerkedése/mozgasos | e ;e
; ; | Intezmenyvezeto
. | _tevekenység . ) ) S
A gyermekek beilleszkedésének
Az évnyitd idépontja megkbunyitésc az iskolai clethe, | .4 Intézményvezetd

Folyamatos

Az iskolék altal
szervezett programok a

részvétel az iskola évnyito |
tinnepségén o |
Téjékoztatd plakatok, felhivasok
- kihelyezése a két intézmény
| rendezvényeire, programjaira
- Kiemelt a Szent Laszl6 Katolikus

! Iskola programtervezete alapjan.

Falitjsag-felel6sok

Igazgaté helyettes,

szil6k és | A varosi iskoldk programterve iskola . 2

6vodapedagogusok - alapjan pedagogusok, tanitdk.

kiséretével SE: S~ N - -
Egyéb kapcsolatok

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az aldbb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel.

Szent Piroska Katolikus Ovoda

Varmelléki Ovoda

Cseperedd Bolcsdde

Koncz Janos Zene-és Muveszeti Iskola

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarvari Tagintézménye
Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsdga
Sarvar Varosi Konyvtar

Nadasdy Ferenc Muzeum Sarvar

Nédasdy Kulturalis Kézpont

Gondozasi és Csaladsegitd Kozpont

Gyermekorvosok és Védonoéi szolgélat

Tagintézmény esetén: tagintézményvezetd



Az intézmény ellendrzési terve

Az ellenérzés szempontjai

Altalanos ellen6rzési szempontok:

Munkafegyelem, munkamoral, neveldmunka hatékonysaga, gyermeki személyiségnek
megfeleld egyéni differencialt fejlesztés. Kotelezden vezetendd adminisztracio
naprakész vezetése, tartalma.

Ideje: folyamatos

A pedagogiai munka ellenérzésének szempontsora:

az 1j gyermekek beilleszkedésének segitése

a szokés-szabalyrendszer kovetkezetessége, betartatdsa

vallas és erkodlcsi nevelés

eszkozok, modszerek megvalasztasa, talalékonysag, aktualitas, otlet

az 6vono hangneme, beszédstilusa

differencial6 tevékenység, felzarkoztatas, tehetséggondozas

képességfejleszto tevekenység

a tanulés szervezési eljarasai, keretei

innovacios torekvések

szervezesi feladatok megoldasa

gyermekvédelmi feladatok megvalodsitasa

Az 6voda, kotelezd dokumentumainak ellendrzése (Taniigyi dokumentdciok,
Munkaterv, Eves terv, Csoportnaplé, Csoportnaplé melléklete, Fejlédési naplo, egyéb
dokumentumok.)

Kiemelt teriiletek: Ertelmi, érzelmi, anyanyelvi, mozgds, zenei, jaték.

Az 6voda kapcsolatai, részvétel a véaros/falu életében sziikebb kornyezetének
rendezvényein, kapcsolat a civil szervezettekkel, kozmtivel6dési intézményekkel.

Felelds: intézményvezetd, tagintézményvezetd

A nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak ellenérzése:

a gyermekek gondozisa

rend, tisztasag, biztositasa csoportszobédkban és a kijelolt teriileteken a munkakori
leirasban megfogalmazottak szerint, szervezettség, szinkron a neveldmunka soran, a
gondozasi feladatokban valo segitkész egylittmiikodes

Eszk6z0k, anyagok tarolasa, sziikség szerinti javitasa

Szeptember honap folyaman megalakitunk egy teamet, melynek feladata havi
rendszerességgel a tisztasag és a munkavédelmi feltételek ellenorzese.
tantigy-igazgatasi dokumentumok

FelelGs: tagintézményvezetd, intézmeényvezetd helyettes,

Az ellendrzés célja:

A munkavégzés segitése
hianyossagok feltarasa
teljesitményértékelés megalapozasa
fejlédés iranyanak meghatarozasa
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Az ellenorzés teriiletei:
e (vodapedagogia/ nevelomunka, adminisztracio
e gondozasi, higiéniai feladatok

Az ellenérzés modszerei:
e dokumentumelemzés
megfigyelés, elemzés, értékelés
e Onértékelés, beszamolo
az ellendrzés éltalanos szempontjai
o munkafegyelem

e munkakdri feladatok
e ¢éves kiemelt feladatok megvalositasa

A nevelomunka ellenorzése

A csoport
neve

Ssz.

1 Szivarvany

2

Siini

3. Hivelypiciny

4. Margaréta

5. Meéhecske

6. Bizavirdg

Téma

tevékenység
latogatas,
dokumentum
tevékenyseg
latogatas,
dokumentum
tevékenység
latogatas,
dokumentum
tevékenység
latogatas,
dokumentum
tevekenység
latogatas,
dokumentum
tevekenység
latogatas,
dokumentum

Ellendrzott
személy

ovodapedagdgusok
ovodapedagégusok
dvodapedagogusok
dvodapedagogusok
ovodapedagogusok

dvodapedagogusok

Ellenérzést
végz6

intézményvezetd
intézményvezetd
intézményvezetd
intézményvezetd
intézményvezetd

intézményvezetd

Idépont

1.2. félév

1.2. félév

1.2. félév

1.2. félév

1.2. felév

1.2. félév

A minésité vizsgdra és a mindsits eljdrdsra késziil6k latogatdsa rendszeres. A mentor dltal
megfigyelt és latogatott tevékenységek. (A gyakornoki tervben rogzitve.)

Tovdbbi ldtogatdsok az részmunkaidds gyégypedagdgusndl.

Az ellendrzés menete: (pl.:az intézményvezetd, tagintézményvezetd és a mentor is jelen van az
ellenérzés soran. Az ellendrzés a délel6ttos és a délutanos miiszak soran zajlé neveldmunkat is
magaban foglalja — az ellenérzott személy munkarendjétol fiiggéen. Amennyiben az ellenorzés
soran javitando teriileteket allapit meg az ellen6rz6 személy, abban az esetben az ellenorzés

megismétlendo.)

Az ellenérzés modszerei:

e dokumentumelemzés
o megfigyelés, elemzés, értékelés
e Onértékelés, beszamolo
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A tantigy-igazgatdsi dokumentumok ellenérzése
Felvételi és mulasztasi naplo:

A naplé kitoltése, folyamatos, naprakész, az elGirdsnak megfelelé vezetése a gyermekek
adatairol és hianyzasarol

2 Hataridd:

f Felelds: 6vodapedagogusok €s intézményvezeto.

» A naplo mellékleteként az ovodai nyilvdntarto lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezé gyermekek létszamat kell
beirni minden nap.

Z Hataridé: minden honap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
§ Felelds: tagintézményvezets, intézményvezeté-helyettesek.

Csoportnaplo:

» Szempont (pl. a naplo kitéltése, folyamatos, naprakész, az elGirdasnak megfelelo
vezetése, szakmaisdg, komplexitds, tervek koherencidja, egymdsra épiilése,,
fokozatossdg,  folvamatossdg,  differencialds, reflexiok mindsége,  sib.)
A csoportnaplo vezetése: digitdlis illetve papir alapon torténik.

I Hatdridd: Negyedévente
§ Felelds: tagintézményvezets, intézményvezeté-helyettesek.

Az egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentdcio (fejlodésnaplo)

» Szempont (pl.naplé kitoltése, folyamatos, naprakész, az elbirasnak megfeleld
vezetése, mérés-értékelés eredményeinek figyelembe vétele, felzarkoztatds,
tehetséggondozds, az eredmények osszegzése a tervezettek alapjdn stb.)

I Hataridd: oktdber, februar, majus
¥ Felelds: A mérés - értékelés szakmai csoport tagjai, intézményvezetd

Dokumentumok ellenorzési terve

Az ellendrzés ideje A dokumentum fajtija Az ellendrzés tirgya
Folyamatosan/negyedévente | Csoportnaplé/melléklet | Pontos naprakész vezetés, tervezesi és értékelési idészakok
végen.
Negyedévente Felvételi és mulasztési Taniigyi dokumentumok vezetése a torvényi es ellendrzesi
napld szempontoknak megfeleléen
Nevelési év eleje, vége Munkatervek Tervezés és megvalosulas

A beszamolok készitésének rendje

(A tervezet elkészitésének hatarideje: 2023.09.31.)

Beszamolot vezet6knek, munkakozosség vezetdknek, fakultaciot vezetdknek, a felel6soknek,
kapcsolattartoknak kell késziteni, ami az év elején elkészitett tervezetre épiil. Ezzel mindenki
hozz4 jarul az év végi beszamolo értékeléséhez. Meghatarozott szempont